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Regulamin Komendy Powiatowe] Policji w
Z3abkowicach Slgskich

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWE] POLIC]I
W ZABKOWICACH SLASKICH

z dnia 13 stycznia 2020 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 2019 r. poz. 1611))
postanawia sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Ustala sie regulamin Komendy Powiatowej Policji w Zabkowicach Slaskich zwanej dalej
,, Komenda” okreslajacy:

strukture organizacyjna Komendy;

organizacje i tryb kierowania Komenda;

zadania komorek organizacyjnych Komendy;

tryb wprowadzenia kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, przy pomocy ktérej Komendant Powiatowy Policji
w Zabkowicach Slaskich, zwany dalej ,Komendantem”, realizuje zadania na obszarze powiatu
zabkowickiego, zwanego dalej ,powiatem”.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu.
3. Siedziba Komendy znajduje sie w Zabkowicach Slaskich przy ul. Niepodlegtosci 10.
§ 3. Komendant podlega:

Staroscie Zabkowickiemu w zakresie funkcjonowania zespolonych stuzb, inspekcji i strazy



powiatowych, z wyjatkiem spraw dotyczacych:

wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-sledczych i czynnosci z zakresu
scigania wykroczen,

wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia;

2) Komendantowi Wojewodzkiemu Policji we Wroctawiu, w zakresie wynikajacym z ustawowych
funkcji przetozonego wszystkich policjantow na terenie swojego dzialania oraz organu administracji
rzadowej, witasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i
porzadku publicznego.

§ 4. 1. Rozklad czasu stuzby policjantéw okreslaja odrebne przepisy.

2. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna sie o godzinie 730 i
konczy o godzinie 1530. Nie dotyczy to stuzby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym.

§ 5. Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wtorek od godziny 1530
do godziny 1700 .

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Komendy

§ 6. 1. Kierownictwo Komendy stanowig :

1) Komendant;

2) I Zastepca Komendanta, zwany dalej ,I Zastepca”.

2. W sktad Komendy wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) w stuzbie kryminalnej:

a) Wydziat Kryminalny;

2) w stuzbie prewencyjne;j:

Wydziat Prewencji,

Referat Ruchu Drogowego,

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Postepowan Administracyjnych,
Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;

3) w stuzbie wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie organizacyjnym, logistycznym
i technicznym:

Referat Wspomagajacy,



Zespdt do spaw Kadr i Szkolenia,

Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
Rozdzial 3

Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 7. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy, kierownikéw komoérek organizacyjnych
Komendy, zwanych dalej ,kierownikami” oraz bezposrednio podlegtych mu policjantdéw i pracownikéw
wyznaczonych do koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy.

2. Komendant moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantow i pracownikéw do podejmowania w jego
imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

3. Komendant moze powotywac¢ komisje i zespoly o charakterze staltym lub doraznym oraz wyznaczaé
osoby do realizacji zleconych zadan.

4. Komendanta w razie jego nieobecnosci zastepuje I Zastepca, w razie nieobecnosci I Zastepcy
zastepstwo pemmi wyznaczony przez Komendanta kierownik.

5. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 4, obejmuje wykonywanie wszystkich zadan Komendanta,
chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 8. Podziat zadan pomiedzy Komendantem, a I Zastepca okresla Komendant w drodze decyzji.

§ 9. 1. Komorka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy lub zastepcow
kierownika, kierownikow podlegtych komoérek organizacyjnych oraz wyznaczonych policjantéw
i pracownikow.

2. Kierownik oraz policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komdrki
organizacyjnej Komendy:

okresla szczegotowy zakres zadan komdrek organizacyjnych nizszego szczebla w podlegtej mu
komorce organizacyjnej Komendy;

reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi, w zakresie wtasciwosci
rzeczowej wynikajacej z zadan Komendanta przydzielonych do realizacji w podlegtej mu komdrce
organizacyjnej Komendy;

okresla sposob zorganizowania stuzby i pracy w podlegtej mu komérce organizacyjnej Komendy;

sporzadza karty opisu stanowiska pracy dla podlegtych stanowisk etatowych w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie szczegétowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji;

sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych,



na ktorych zatrudnia sie pracownikéw na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej, zgodnie z zasadami
okreslonymi w tych przepisach.

3. Kierownik jest zobowigzany do biezacej aktualizacji szczegétowego zakresu zadan komorek
organizacyjnych nizszego szczebla w podlegtej mu komoérce organizacyjnej Komendy oraz
dostosowania kart opisu stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.

4. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca albo policjant lub pracownik wskazany
przez tego kierownika.

5. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktéorych mowa w ust. 1-3, chyba ze
kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

Rozdzial 4
Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 10. Komorki organizacyjne, o ktorych mowa w § 6 ust. 2, w zakresie swojej wtasciwosci realizuja
zadania obejmujace w szczegdlnosci:

opiniowanie projektéw aktéw prawnych;

wspolprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;
wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

wykonywanie zadan zwiazanych z dostepem do informacji publiczne;j;
organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego;

udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komérek organizacyjnych Komendy oraz podlegtych i
nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji dziatajacych na obszarze
powiatu, zwanych dalej ,,podlegtymi jednostkami Policji”;

uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;
redagowanie portalu internetowego serwisu internetowego Komendy;
realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi.

§ 11. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dochodzen i sledztw powierzonych przez prokurature, udzielanie pomocy podlegtym
jednostkom Policji oraz koordynacja pracy procesowej w powiecie;

2) wykonywanie czynnosci w niezbednym zakresie (art. 308 kodeksu postepowania karnego) na
miejscu zdarzenia wykorzystujac wlasne grupy operacyjno - dochodzeniowe;

3) prowadzenie czynnosci sprawdzajacych wynikajacych z art. 307 kodeksu postepowania karnego;



4) organizowanie pracy operacyjnej dla potrzeb postepowan przygotowawczych wtasnych i objetych
nadzorem w podlegtych jednostkach Policji;

5) wspoldziatanie z wlasciwymi wydziatami Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu, Prokuratury
Rejonowej, a takze z innymi zewnetrznymi instytucjami w zakresie zwalczania przestepczosci;

6) koordynacja, nadzoér pracy dochodzeniowo - sledczej w podlegtych jednostkach Policji w zakresie
przestrzegania prawa, sprawnosci organizacyjnej, ekonomiki procesowej, rezultatdéw wykrywczych
oraz poprawnosci merytorycznej w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych;

7) przygotowywanie analiz i okreslanie kierunkdw pracy procesowej oraz dokonywanie okresowych
ocen poziomu postepowan przygotowawczych w powiecie z uwzglednieniem jego wplywu na stan
bezpieczenstwa dla potrzeb kierownictwa;

8) w ramach doskonalenia zawodowego stuzb dochodzeniowo - sledczych organizowanie szkolen w
zakresie obowigzujacego stanu prawnego;

9) wykonywanie czynnosci zleconych przez inne jednostki Policji, sady, prokuratury i inne uprawnione
organy w ramach pomocy prawnej;

10) koordynowanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych komorek stuzby kryminalnej, podlegtych
jednostek Policji w zakresie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci kryminalnej
oraz wykrywania i $cigania sprawcow przestepstw;

11) prowadzenie dziatan operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie wykrywcze w sprawach o
przestepstwa najgrozniejsze dokonywane na terenie powiatu, tacznie z udzialem w czynnosciach na
miejscu zdarzen;

12) wytyczanie kierunkéw, form i metod skutecznego rozpoznawania, zapobiegania, ujawniania
przestepstw oraz ich sprawcow, ze szczegdlnym uwzglednieniem nowych mechanizmoéw przestepstw;

13) przekazywanie wytycznych, opracowan dotyczacych nowych form przestepczosci kryminalnej
otrzymanych z Biura Kryminalnego Komendy Gtéwnej Policji oraz Wydziatu Kryminalnego Komendy
Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu;

14) prowadzenie form i metod zgodnie z zarzadzeniem dotyczacym pracy operacyjnej;

15) wykorzystywanie ofensywnych metod pracy operacyjnej z wykorzystaniem metod techniki
operacyjnej;

16) pozyskiwanie osobowych Zrodet informacji oraz wtasciwe ich rozmieszczenie i wykorzystanie;
17) rozpoznawanie srodowiska pseudokibicow metodami pracy operacyjno - rozpoznawczej;

18) rozpoznawanie srodowisk o charakterze ekstremistycznym i terrorystycznym oraz dziatan
skierowanych przeciwko tym zjawiskom;

19) prowadzenie, organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ podejmowanych przez wszystkie
stluzby w zakresie poszukiwan przestepcow i os6b ukrywajacych sie przed wymiarem sprawiedliwosci,



0sob zaginionych i ustalania tozsamosci nieznanych zwtok;

20) dokonywanie niezbednych rejestracji w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych i
nadzor w tym zakresie;

21) sporzadzanie analiz operacyjnych wspomagajacych proces wykrywczy oraz decyzyjny;

22) opracowanie analiz struktury, dynamiki i geografii przestepczosci w celu dokonywania ocen
skutecznosci podejmowanych dziatan zapobiegawczych i wykrywczych oraz zwiekszenie efektywnosci
zwalczania przestepstw kryminalnych;

23) analizowanie danych zgromadzonych w Systemie Meldunku Informacyjnego pod katem
rozpoznania Srodowiska przestepcoéw, grup przestepczych, rodzajéw (typu) dokonywania przestepstw;

24) wspolpraca z Wydzialem Techniki Operacyjnej Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu w
zakresie uzyskiwania wszelkich danych telekomunikacyjnych od operatorow sieci stacjonarnych oraz
komdrkowych, pomocy w sprawach operacyjnych w zakresie stosowania srodkéw techniki i realizacji
kontroli operacyjnej oraz obserwacji;

25) wspolpraca z Wydziatem Wywiadu Kryminalnego Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu w
zakresie uzyskiwania pomocy oraz konsultacji dotyczacej wspoipracy z osobowymi zrédtami
informacji, uzyskiwania danych z Systemu Meldunku Informacyjnego, koordynacji miedzynarodowej
wymiany informacji z policjami innych panstw;

26) wprowadzanie meldunkow informacyjnych do Systemu Meldunku Informacyjnego, wspoétpraca z
administratorami przedmiotowego systemu;

27) rozpoznawanie Srodowisk i 0s6b podejrzanych o popelnienie przestepstw kryminalnych i
gospodarczych;

28) prowadzenie czynnosci operacyjnych ukierunkowanych na przestepstwa o charakterze
gospodarczym, w tym przestepstwa dotyczace obrotu gospodarczego, przestepczosci intelektualnej,
oszustw, przywtaszczen mienia, wytudzen dotacji unijnych i innych z uwzglednieniem skutecznego
pozbawienia sprawcéw przestepstw srodkow finansowych pochodzacych z przestepstwa;

29) opracowywanie prognoz rozwoju przestepczosci gospodarczej w powiecie, diagnozowanie zrodet
zagrozen oraz wprowadzanie skutecznych przedsiewzie¢ zapobiegawczych i wykrywczych;

30) opracowywanie i organizowanie programoéw szkoleniowych i doskonalenia zawodowego z zakresu
problematyki i przestepczosci gospodarczej;

31) podejmowanie dzialan operacyjno - rozpoznawczych, majacych na celu ujawnianie zrodet i
zapobieganie przestepczosci gospodarczej;

32) koordynowanie dziatan i systematyczna wspolpraca z organami, instytucjami pozapolicyjnymi,
ktorych zakres dziatan obejmuje ochrone stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

33) wspoéldziatanie w sferze zwalczania przestepczosci gospodarczej z pionami dochodzeniowo -
Sledczymi w zakresie operacyjnego wspierania prowadzonych postepowan przygotowawczych, z



technika operacyjna w zakresie stosowania mozliwosci technicznych tego pionu;

34) prowadzenie statej wspotpracy z dyrekcjami i nauczycielami szkdt, w ktérych wystepuje zjawisko
uzywania Srodkow odurzajgcych wsrdéd uczniow;

35) prowadzenie szeroko rozumianych czynnosci operacyjnych na terenie powiatu w zakresie
rozpoznawania i zwalczania przestepczosci kryminalnej w tym szczegolnie przestepstw przeciwko
Zyciu i zdrowiu, przeciwko mieniu oraz przestepczosci narkotykowej;

36) prowadzenie kryminalistycznej obstugi ogledzin miejsc przestepstw lub innych zdarzen oraz oséb i
rzeczy w celu ujawnienia, technicznego i procesowego zabezpieczenia sladéw kryminalistycznych,
dowoddw rzeczowych majacych zwiazek ze zdarzeniem przy zastosowaniu zdobytej wiedzy w tym
zakresie, doswiadczenia i posiadanych srodkéw, sporzadzanie stosownej dokumentacji w tym zakresie,
przekazywanie sladéw do badan kryminalistycznych, w tym szczegdlnie do bazy AFIS i DNA;

37) pobieranie linii papilarnych i wymazu ze sluzéwek policzkéw od podejrzanych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

38) nadzorowanie czynno$ci wykonywanych przez technikéw kryminalistyki przez Naczelnika
Wydziatu Kryminalnego;

39) podnoszenie kwalifikacji zawodowych policjantow i pracownikéw komorek stuzby kryminalnej
Komendy oraz podlegtych jednostek Policji poprzez organizowanie doskonalenia w zakresie
obowigzujacego stanu prawnego;

40) prowadzenie nadzoru nad ewidencja i przechowywaniem dowoddw rzeczowych (przedmiotéw
zabezpieczonych do prowadzonych postepowan przygotowawczych);

41) stala wspoétpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi funkcjonujacymi w strukturach Komendy;

42) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w porozumieniu z Jednoosobowym
Stanowiskiem do spraw Prasowo - Informacyjnych;

43) dokonywanie kompleksowych badan okreslonych problemoéw i oceny pracy pionu;

44) wykonywanie zadan dotyczacych organizacji i realizacji konwojéw oraz doprowadzen oséb w
oparciu o obowigzujace przepisy w tym zakresie.

§ 12. Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegolnosci:

1) biezace analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie powiatu, ochrona
zycia i zdrowia os6b oraz mienia przed bezprawnymi zamachami naruszajacymi dobra,
przeciwdziatanie wystepowaniu aktéw terroru, zatrzymanie sprawcow przestepstw i wykroczen na
goracym uczynku, diagnozowanie niekorzystnych zjawisk oraz sporzadzanie w tym zakresie
stosownych dokumentacji na potrzeby dyslokacji stuzb;

2) realizacja programéw prewencji kryminalnej oraz zadan prewencji kryminalnej w ramach akgji
sezonowych i okresowych;



3) sprawowanie nadzoru w ramach kontroli problemowych;

4) przygotowywanie danych statystycznych wynikajacych z obowigzujacych przepiséw i nadzoér nad ich
sporzadzaniem w podlegtych jednostkach Policji;

5) prowadzenie, inicjowanie, nadzor i koordynowanie przedsiewzie¢ podejmowanych przez Komende i
podlegte jednostki Policji w zakresie zwalczania popelnianych przez nieletnich czynéw karalnych,
demoralizacji nieletnich oraz patologii w rodzinie w zakresie realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, a
takze ochrony nieletnich przed demoralizacjq i zjawiskiem przemocy;

6) zapobieganie i zwalczanie zjawisk zwiazanych z narkomania i uzywaniem srodkéw odurzajacych,
naduzywaniem alkoholu;

7) inspirowanie, koordynowanie i nadzér w zakresie efektywnego funkcjonowania stuzby
dzielnicowych oraz kreowanie dzielnicowego jako koordynatora dziatan prewencyjno - pomocowych
Policji w rejonie stuzbowym;

8) inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie dziatan popularyzujacych sygnalizowanie lub zgtaszanie
Policji zdarzen i sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i mienia albo porzadkowi publicznemu;

9) inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie przedsiewzie¢ zwiazanych z zarzadzaniem kryzysowym
oraz biezaca wspoétpraca w tym zakresie z uprawnionymi podmiotami pozapolicyjnymi;

10) prowadzenie ¢wiczen dowddczo - sztabowych;

11) rozpoznawanie i analizowanie potrzeb szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego stuzby
prewencji, jak réwniez organizowanie i prowadzenie doskonalenia, w tym realizowanie zadan
szkoleniowych zwigzanych z prewencjg kryminalng na rzecz podmiotéw pozapolicyjnych;

12) koordynowanie i nadzoér nad dziataniami Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania wykroczen,
kontroli przestrzegania przepiséw sanitarno - porzadkowych, przeciwpozarowych i o cudzoziemcach w
zakresie nalezacym do Policji;

13) wilasciwe zabezpieczenie uroczystosci panstwowych, imprez kulturalnych, rekreacyjnych i
sportowych, protestow spotecznych, zgromadzen publicznych oraz innych, a w szczegdlnosci imprez
masowych podwyzszonego ryzyka w celu ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

14) w ramach zintegrowanego systemu organizacji stuzby biezaca wspolpraca ze straza miejska,
straza lesna oraz straza rybacka, instytucjami publicznymi, organizacjami spotecznymi, administracja
publiczna, specjalistycznymi uzbrojonymi formacjami ochronnymi i innymi uprawnionymi podmiotami
pozapolicyjnymi;

15) prowadzenie dziatan poscigowych i blokadowych;
16) prowadzenie dziatan w przypadku zaistnienia klesk zywiotowych i katastrof;

17) realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem systemu alarmowego jednostki oraz
prowadzenie w tym zakresie odpowiedniej dokumentacji;



18) realizowanie przedsiewzie¢ z zakresu przygotowania jednostki do dzialania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz prowadzenie dokumentacji
planistycznej w tym wzgledzie;

19) wykonywanie zadan mobilizacyjno - obronnych;

20) wspolpraca w zakresie realizacji zadan obronnych z innymi stuzbami, inspekcjami, strazami oraz
wladzami samorzadowymi;

21) podwyzszanie oraz obnizanie gotowosci obronnej w jednostce oraz prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji dotyczacej tego zagadnienia;

22) opiniowanie 0s6b ubiegajacych sie o wydanie licencji detektywa;

23) opiniowanie 0s6b ubiegajacych sie o wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej
lub zabezpieczenia technicznego oraz opiniowanie kwalifikowanych pracownikéw ochrony lub
zabezpieczenia technicznego;

24) opiniowanie 0s6b majacych dostep do materialdéw wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego oraz zatrudnionych bezposrednio przy produkcji lub obrocie materiatami wybuchowymi,
bronig, amunicja oraz wyrobami o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym;

25) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie pozwolen na bron w przypadkach
okreslonych w art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji oraz wydawanie Kart
rejestracyjnych broni zgodnie z art. 9 ust. 4 w/w ustawy oraz ich rejestracja w Krajowym Systemie
Informacyjnym Policji;

26) udzielanie informacji o cudzoziemcach ubiegajacych sie o zezwolenie na pobyt lub rejestracje
pobytu na terytorium RP, pobyt tolerowany lub humanitarny na potrzeby uprawnionych organéw oraz
w zwigzku z zatrzymaniem nielegalnego przebywajacego na terenie RP cudzoziemca, sporzadzanie
wnioskdw do organdéw Strazy Granicznej o wydanie decyzji o zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu
na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

27) sporzadzanie zleconych wywiadéw o osobach posiadajacych bron lub starajacych sie o pozwolenie
na bron /dopuszczenie do pracy z bronia/, kontrola sposobu przechowywania broni na podstawie
ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji;

28) pelienie stuzby na stanowisku kierowania na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

29) koordynowanie zadan zwiazanych z konwojowaniem, doprowadzeniami oraz pobytem osob w
pokoju przejsciowym:

a) nadzor nad wykonywaniem zadan w zakresie organizacji i petnienia stuzby w konwojach i
doprowadzeniach 0sob,

b) nadzdr w zakresie przestrzegania procedur i warunkéw pobytu oséb w pokoju przejsciowym,

c) wykonywanie zadan dotyczacych organizacji i realizacji konwojow oraz doprowadzen oséb w
oparciu o obowigzujace przepisy w tym zakresie,



d) kontrola i zapewnienie wlasciwego stanu technicznego i sanitarnego pokoju przejsciowego;

30) gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie informacji o biezacych wydarzeniach na terenie
powiatu oraz zapewnienie wiasciwej reakcji na zgtoszone wydarzenia;

31) realizowanie zadan wynikajacych z obowiazkéw stuzby dyzurnej okreslonych w przepisach
panstwowych i resortowych oraz Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu i Komendanta;

32) zapewnienie koordynacji rozwiniecia dziatan Policji w warunkach szczegélnych zagrozen do czasu
powotania struktur dowddczo - sztabowych na szczeblu jednostki;

33) kierowanie do dzialan w trybie alarmowym dostepnych sit i srodkéw;

34) w ramach zapewnienia wlasciwego bezpieczenstwa i porzadku publicznego na podlegtym terenie
utrzymywanie stalych kontaktéw z innymi stuzbami pozapolicyjnymi szczebla powiatowego,
wykorzystywanie wtasciwych stuzb Policji, specjalistycznych jednostek oraz wspdtpraca z policyjnymi
jednostkami o$ciennymi, dyzurnym Komendy Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu, jak rowniez z
instytucjami wspotdziatajacymi z Policja;

35) prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia, analiza spraw o wykroczenia kierowanych do
rozpoznania przez sad, prowadzenie rejestru spraw o wykroczenia;

36) realizowanie zadan Policji w stosunku do oséb przebywajacych na przepustkach z zaktadéw
karnych i aresztow sledczych oraz w stosunku do ktérych zastosowano srodek zapobiegawczy w
postaci dozoru policyjnego;

37) wspolpraca ze strazami gminnymi (miejskimi) dzialajgcymi na terenie powiatu oraz koordynacja
dziatan i nadzor w przedmiotowym zakresie nad podlegtymi jednostkami Policji;

38) monitorowanie i udziat w realizacji powiatowych programow bezpieczenstwa;

39) nadzdr i kontrola przestrzegania przepisow przez stuzby prewencyjne szczegolnie dotyczacych
stosowania $rodkéw przymusu bezposredniego, zatrzyman osob, etyki zawodowej i dyscypliny
stuzbowej;

40) organizowanie, szkolenie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania Nieetatowych
Pododdziatéw Policji;

41) przygotowywanie danych statystycznych wynikajacych z obowiazujacych przepiséw, nadzér nad
ich sporzadzaniem w podlegtych jednostkach Policji oraz realizacja zadan odnoszacych sie do
planowania strategicznego i sprawozdawczosci, a takze poprawnosci, kompletnosci oraz terminowosci
wprowadzania i zatwierdzania danych w Systemie Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji oraz
Systemie Wspomagania Dowodzenia Policji;

42) nadzoér nad realizacja zadan w zakresie ochrony obiektéw Komendy ze szczegdlnym
uwzglednieniem ruchu osobowego i pojazdéw w obiektach stanowiacych sktadniki majatkowe
Komendy;

43) tworzenie i realizowanie programoéw prewencyjnych i projektdw z zakresu prewencji kryminalnej;



44) nadzor nad gospodarka mandatowa prowadzona w wydziale;
45) podejmowanie dziatan na rzecz bezpieczenstwa w komunikacji publicznej, w tym kolejowej;
46) nadzor nad realizacja przez policjantow postepowania mandatowego;

47) nadzor nad realizacja funkcji oskarzyciela publicznego (istotne w procesie oddzialywanie na
wymiar kar i Srodkéw karnych);

48) nadzor i koordynacja w zakresie obstugi, uzycia i wykorzystania przez policjantow przedmiotéw
przeznaczonych do obezwladniania 0s6b za pomoca energii elektrycznej;

49) nadzor nad Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa.
§ 13. Do zadan Referatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegolnosci:

1) analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego na terenie powiatu i ocena efektywnosci
podejmowanych dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

2) opracowywanie i wdrazanie kompleksowych programéw poprawy bezpieczenstwa w ruchu
drogowym na podstawie systematycznych analiz przyczyn, miejsc i okolicznosci powstawania
wypadkéw drogowych;

3) organizowanie i petnienie stuzby na drogach powiatu;
4) pelienie stuzby w ramach wojewddzkiej koordynacji;

5) wspoldziatanie i organizowanie wspolnych przedsiewzie¢ na rzecz poprawy bezpieczenstwa w ruchu
drogowym z innymi organizacjami i instytucjami;

6) udzial w realizacji zabezpieczen imprez, ktére powoduja utrudnienia w ruchu lub wynikaja z
wykorzystania drég w sposob szczegolny;

7) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym, ustawy z
dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych oraz ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym
transporcie zbiorowym miedzy innymi poprzez prowadzenie wspolnych dziatan z Inspekcja Transportu
Drogowego;

8) planowanie, organizowanie oraz koordynowanie zleconych i wlasnych wzmozonych dziatan
kontrolno - prewencyjnych zmierzajacych do poprawy bezpieczenstwa uzytkownikéw drog;

9) organizowanie wspéldziatania z innymi pionami Policji, Stuzba Celno-Skarbowa, Zandarmeria
Wojskowa i Straza Graniczng w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci pospolitej na
drogach;

10) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad funkcjonowaniem Systemu Ewidencji Wypadkdéw i
Kolizji (SEWIK) oraz ewidencji kierowcdw naruszajacych przepisy ruchu drogowego;

11) prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno - edukacyjnej majacej na celu propagowanie



bezpieczenstwa w ruchu drogowym, podnoszenie znajomosci przepiséw i zasad ruchu drogowego oraz
ksztattowanie wlasciwego zachowania uzytkownikéw drég oraz wspdtpraca ze srodkami masowego
przekazu, zwtaszcza o zasiegu lokalnym;

12) przedstawianie propozycji tematyki szkolen w ramach doskonalenia zawodowego policjantéw
pionu ruchu drogowego, a takze organizowanie i prowadzenie szkolen;

13) wspdlpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi i jednostkami Policji w zakresie realizowanych
zadan;

14) opiniowanie i uzgadnianie projektéw organizacji ruchu zastepczego i docelowego na drogach
powiatowych i gminnych;

15) prowadzenie cyklicznych lustracji drog krajowych, wojewddzkich, powiatowych i gminnych oraz
sporzadzanie wnioskéw o zaistniatych nieprawidtowosciach do zarzadcéw drog;

16) realizowanie, nadzorowanie i monitorowanie priorytetow Komendanta Gltéwnego Policji oraz
miernikéw do zadan priorytetowych w obszarze bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

17) wykonywanie zadan dotyczacych organizacji i realizacji konwojéw oraz doprowadzen oséb w
oparciu o obowiazujace przepisy w tym zakresie.

§ 14. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Postepowan Administracyjnych nalezy w
szczegolnosci:

1) sprawowanie prawidtowosci wykonywania zadan przez komdrki organizacyjne Komendy i podlegte
jednostki Policji, a takze przez policjantow i pracownikow Komendy;

2) analizowanie ujawnionych nieprawidtowosci i zagrozen w funkcjonowaniu podlegtych jednostek
Policji i komorek organizacyjnych Komendy, opracowywanie wytycznych i zalecen w celu ich eliminacji
oraz zapobiegania ich powstawaniu;

3) analizowanie materiatlow dotyczacych naruszen prawa przez policjantow i pracownikéw Policji oraz
formulowanie wnioskéw zmierzajacych do ograniczenia i wyeliminowania zrédet zagrozen;

4) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskdw dotyczacych dziatalnosci Policji,
postepowania policjantow i pracownikéw oraz nadzorowanie i sprawdzanie wykonywania zadan w tym
zakresie przez podlegte jednostki Policji i komorki organizacyjne Komendy;

5) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych i postepowan dyscyplinarnych, prowadzenie postepowan
wyjasniajacych i postepowan administracyjnych oraz prowadzenie ksiazki ewidencji przewinien i kar
dyscyplinarnych;

6) petnienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego Komendanta;

7) koordynowanie i monitorowanie wydarzen nadzwyczajnych z udzialem policjantéw i pracownikow
Policji;

8) przygotowywanie sprawozdan (pétrocznych i rocznych) z dziatalnosci w zakresie przyjmowania i



rozpatrywania skarg i wnioskow;

9) przygotowywanie comiesiecznych zestawien dotyczacych wydarzen nadzwyczajnych z udziatem
policjantéw i pracownikéw Policji na terenie Komendy;

10) przeprowadzanie kontroli, ktora zarzadza Komendant w stosunku do komorek organizacyjnych
Komendy oraz podlegtych jednostek Policji;

11) biezaca wspodtpraca z Wydziatem Kontroli oraz Wydzialem Kadr Komendy Wojewddzkiej Policji we
Wroctawiu oraz innymi organami w zakresie realizacji wyzej opisanych zadan;

12) realizowanie doskonalenia zawodowego wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami;

13) koordynowanie dzialan w zakresie nadzoru stuzbowego nad odstuchem rejestratora rozméow w
Komendzie;

14) realizowanie innych zadan stuzbowych zleconych przez Komendanta oraz inne uprawnione organy,
a takze wynikajacych ze wspoétpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy.

§ 15. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo - Informacyjnych nalezy w
szczegolnosci:

1) wykonywanie dziatalnosci prasowo - informacyjnej na terenie powiatu;
2) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

3) wspolpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego;

4) wspoldziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi oraz
mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

5) wspoétuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy Wojewddzkiej
Policji we Wroctawiu i innych jednostek organizacyjnych Policji;

6) prowadzenie strony internetowej Komendy oraz strony Biuletynu Informacji Publicznej jako
administrator;

7) prowadzenie programow prewencyjnych, inicjowanie i nadzorowanie czynnosci w zakresie
profilaktyki spotecznej, koordynowanie czynnosci zwigzanych z programami i okresowymi akcjami,
gromadzenie danych i sporzadzanie analiz podejmowanych dziatan;

8) nadzorowanie prowadzenia debat spolecznych zainicjowanych przez policjantéw na terenie
powiatuy;

9) pemienie funkcji nieetatowego pelnomocnika do spraw ochrony praw cztowieka;
10) realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej w Komendzie.

§ 16. Do zadan Referatu Wspomagajacego nalezy w szczegolnosci:



1) zapewnienie pomocy prawnej Komendantowi w zakresie zadan stuzby wspomagajacej;

2) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta oraz innych rozstrzygnie¢ w
sprawach okreslonych odrebnymi przepisami;

3) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej w ramach okreslonych przez dysponenta
srodkéw budzetu panstwa;

4) eksploatowanie policyjnych systemow tacznosci, aplikacji oraz urzadzen zgodne z obowigzujacymi
przepisami;

5) organizacja tacznosci dla potrzeb przeprowadzanych przez jednostke dziatan policyjnych;

6) wspodlpraca z Wydziatem Teleinformatyki Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu w zakresie
utrzymania, modernizacji, wymiany sprzetu teleinformatycznego oraz zgtaszania i usuwania awarii
uzytkowanych systeméw i sprzetu;

7) realizowanie zadan lokalnego administratora sieci i systemow teleinformatycznych;

8) instalowanie i konfigurowanie sprzetu teleinformatycznego u uzytkownikéw zgodnie z potrzebami
i nadanymi im uprawnieniami;

9) organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie obstugi udostepnionych systemoéow
teleinformatycznych dla policjantéw i pracownikéw Policji;

10) realizacja zadan stuzbowych w zakresie eksploatacji sprzetu teleinformatycznego w zgodzie z
obowiazujacymi przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

11) wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie funkcjonowania systeméw teleinformatycznych zgodnie
z zaleceniami Wydziatu Teleinformatyki Komendy Wojewo6dzkiej Policji we Wroctawiu;

12) realizacja "Zalecen dotyczacych standardéw technicznych, uzytkowych oraz bezpieczenstwa,
stosowanych w Policji, w zakresie informatyki i tacznosci", zatwierdzonych przez Komendanta
Gléwnego Policji;

13) zapewnienie bezpieczefistwa systemdéw teleinformatycznych;

14) zapewnienie niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby Komendy oraz
podlegtych jednostek Policji;

15) prowadzenie gospodarki i ewidencji rzeczowych skladnikow majatkowych wydziatéw
zaopatrujacych Komendy Wojewoddzkiej Policji we Wroctawiu zgodnie z instrukcja ewidencji
rzeczowych sktadnikéw majatkowych Komendy Wojewo6dzkiej Policji we Wroctawiu, Komend Miejskich
i Powiatowych wojewddztwa dolnoslaskiego;

16) obstuga Komendy i podlegtych jednostek Policji w zakresie zaopatrzenia w sprzet i materiaty
pobrane z Komendy Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu;



17) prowadzenie ewidencji wypadkow i kolizji z udziatem pojazdéw stuzbowych uzytkowanych w
jednostce oraz sporzadzanie meldunkdéw z kolizji i wypadkow wg ustalonego wzoru i przesytanie ich do
Wydziatu Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu;

18) gospodarowanie sprzetem MPS oraz materiatami pednymi i smarami w jednostce zgodnie z
obowiazujacymi przepisami;

19) wystawianie i rozliczanie ksiazek kontroli pracy sprzetu transportowego Komendy oraz ich
przechowywanie jak réwniez pozostalej dokumentacji dotyczacej sprzetu transportowego (m.in.
dowody rejestracyjne, karty pojazdow, ksiazki gwarancyjne);

20) realizacja zadan zwiazanych z planowaniem i przekazywaniem sprzetu transportowego do
warsztatow naprawczych w zakresie naprawy, konserwacji i remontow;

21) prowadzenie ewidencji wydanych zezwolen na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym lub
pojazdem przewozacym wartosci pieniezne zgodnie z zarzadzeniem;

22) nadzor nad stanem technicznym, wizualnym oraz wyposazeniem pojazdu zgodnie z dowodem
technicznym sprzetu transportowego Policji (Gt-22);

23) zapewnienie osobom przebywajacym w budynku, obiekcie budowlanym lub na terenie Komendy
bezpieczenstwa i mozliwosci ewakuacji;

24) przygotowanie budynku, obiektu budowlanego lub terenu do prowadzenia akcji ratowniczej oraz
ustalenie sposobu postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia na terenie podlegltym Komendzie;

25) opracowywanie instrukcji i requlaminu dotyczacych ochrony przeciwpozarowej celem wskazania
sposobu bezpiecznego ewakuowania 0s6b i mienia w przypadku wystapienia pozaru, kleski zywiotowej
lub innego miejscowego zagrozenia;

26) prowadzenie przegladow stanu bezpieczenstwa przeciwpozarowego w budynkach Komendy i
sporzadzanie protokotow z tych przegladow;

27) realizowanie zadan zwiazanych ze szkodami powstatymi w majatku Komendy;

28) zapewnienie utrzymania czystosci i estetyki pomieszczen stuzbowych oraz przynaleznych terenow
posesji;

29) przestrzeganie zapiséw decyzji Komendanta Wojewodzkiego Policji we Wroctawiu - procedura
przygotowania i udzielania zamowien publicznych w Komendzie Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu na
realizacje ustug i robot;

30) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej policjantow w ramach posiadanych uprawnien;

31) realizowanie funduszu swiadczen socjalnych pracownikéw cywilnych oraz prowadzenie rozliczen
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i wspétpraca w tym zakresie z Komenda Wojewddzkiej
Policji we Wroctawiu;



32) przygotowywanie i kompletowanie dokumentacji dotyczacej przyjmowanych darowizn oraz
srodkow wydatkowanych z Funduszu Wsparcia Policji;

33) prowadzenie gospodarki w zakresie biezacego utrzymania i konserwacji obiektéw stuzbowych oraz
usuwanie awarii w Komendzie i podlegtych jednostkach Policji;

34) prowadzenie ksiazek obiektow budowlanych zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz
utrzymywanie obiektéw w stanie sprawnosci technicznej;

35) sporzadzanie dokumentacji niezbednej do obciazenia podatkiem od nieruchomosci;

36) analizowanie uzytkowanych zasobdw lokalowych i gospodarczych i biezace monitorowanie potrzeb
lokalowych;

37) wspotpraca z odpowiednimi wydziatami Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu w
przygotowywaniu umow z podmiotami swiadczacymi ustugi w zakresie dostawy mediéw oraz
prowadzenie ewidencji rozliczen zwiazanych z mediami, prowadzenie rejestru stanéw licznikéw
mediéw;

38) prowadzenie spraw zwiazanych z opatem na potrzeby Komendy i podlegtych jednostek Policji;

39) prowadzenie wlasciwej gospodarki energetycznej oraz prawidtowej gospodarki wodno-Sciekowej
oraz spraw zwiazanych z ochrona srodowiska i gospodarka odpadami;

40) przyjmowanie odcinkdw mandatéw karnych kredytowych oraz prowadzenie ich ewidencji;
41) rozliczanie delegacji stuzbowych oraz sporzadzanie zestawien;

42) prowadzenie obstugi Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej, uzgadnianie stanéw oraz
sporzadzanie zestawien;

43) wprowadzanie danych statystycznych i ewidencyjnych do systeméw informatycznych Policji;

44) prowadzenie elektronicznego przetwarzania danych dla potrzeb policjantéw Komendy oraz
udzielanie informacji osobom, jednostkom Policji oraz instytucjom w ramach obowiazujacych
przepiséw oraz przystugujacych w tym zakresie uprawnien.

§ 17. Do zadan Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:
sporzadzanie projektow decyzji Komendanta w sprawach osobowych;
realizacja polityki kadrowej i szkoleniowej Komendanta;

przeprowadzanie czynnosci z zakresu postepowan kwalifikacyjnych dla kandydatow do stuzby w Policji
w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w
stosunku do os6b ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji;

przygotowywanie oraz organizowanie postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe,
przeprowadzanie postepowan kwalifikacyjnych na stanowiska pracownicze;



prowadzenie naboru w zakresie stazu i praktyk zawodowych w Policji oraz dokumentacji zwiazanej z
ich organizowaniem;

wykonywanie zadan w zakresie spraw osobowych policjantdéw i pracownikéw cywilnych;
wprowadzanie danych do Systemu Wspomagania Obstugi Policji w zakresie modutu ,Kadry”;

przygotowywanie wnioskow i dokumentéw w sprawach emerytalno - rentowych dla policjantow i ich
rodzin celem przekazania ich do organéw emerytalnych;

realizacja zadan z zakresu medycyny pracy;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny stuzbowej policjantéw i regulaminu pracy
pracownikéw Policji w Komendzie oraz podlegtych jednostkach Policji;

prowadzenie dziatalnosci organizacyjnej i koordynowanie spraw zwiazanych z kierowaniem
policjantéw spekniajacych warunki kwalifikacyjne na okreslone rodzaje i formy szkolen oraz egzaminy
prowadzone przez jednostki szkoleniowe;

sporzadzanie rocznego planu zaje¢ w ramach doskonalenia zawodowego w Komendzie, wspdtpraca z
kierownikami w zakresie tworzenia programoéw doskonalenia zawodowego ujetych w planie oraz
koordynowanie doskonalenia zawodowego w Komendzie i podlegtych jednostkach Policji;

opracowywanie rocznych sprawozdan o zorganizowanych i przeprowadzonych w Komendzie
szkoleniach w ramach doskonalenia zawodowego;

organizowanie i koordynowanie dziatalnosci zwiazanej ze strzelectwem, sprawnoscia fizyczna oraz
sportem w Komendzie i podlegtych jednostkach Policji;

realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych Komendy i
podlegtych jednostek Policji oraz zadan w zakresie organizowania tych struktur w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wajny;

wykonywanie zadan mobilizacyjno-obronnych oraz tworzenie rezerw osobowych w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny w zakresie organizacyjno-etatowym w
Komendzie;

prowadzenie ewidencji rozkazow oraz etatow Komendy i podleglych jednostek Policji;

opracowywanie projektu regulaminu Komendy i podlegtych jednostek Policji oraz regulaminu pracy
dla pracownikéw Policji;

prowadzenie ewidencji, statystyki i sprawozdawczosci w zakresie spraw kadrowych;

zgtaszanie i wyrejestrowanie policjantéw, pracownikéw cywilnych i cztonkéw rodzin do/z
ubezpieczenia zdrowotnego;

opracowywanie projektéw decyzji dotyczacych wyrodznienia policjantéw nagrodami motywacyjnymi za
wzorowe wykonywanie zadan stuzbowych, jak réwniez decyzji w sprawie nagréd wyptaconych



policjantom za wykonywanie zadan stuzbowych w zastepstwie policjantéw przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich;

prowadzenie ewidencji zbioréw bibliotecznych oraz sprzetu sportowego;
wydawanie dokumentéw stuzbowych policjantéw i pracownikdéw Policji;

biezaca wspolpraca z Wydziatem Kontroli, Wydzialem Kadr oraz Wydziatem Doboru i Szkolenia
Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroclawiu oraz innymi organami w zakresie realizacji wyzej
opisanych zadan.

§ 18. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, oraz systemow i sieci teleinformatycznych
przetwarzajacych informacje niejawne, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane informacje
niejawne, w tym realizowanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego, o ktérych mowa
w art. 52 ust. 1 pkt 1 ustawy o ochronie informacji niejawnych;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegoélnosci szacowania ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisoOw o ochronie tych informagji,
w szczegolnosci okresowej (co najmniej raz na trzy lata) kontroli ewidencji, materiatéw i obiegu
dokumentow;

5) opracowywanie i aktualizowanie wymagajacego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej
planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie postepowan sprawdzajacych, okreslonych w przepisach o ochronie informacji
niejawnych, w stosunku do policjantow i pracownikéw cywilnych Komendy i podlegtych jednostek
Policji oraz kandydatow do stuzby i pracy w Policji:

a) prowadzenie kontrolnych postepowan sprawdzajacych wobec policjantéw i pracownikéw Komendy,
b) wydawanie upowaznien do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”;

7) organizowanie, prowadzenie oraz uczestnictwo w procesie szkolen z zakresu ochrony informac;ji
niejawnych, systemdéw teleinformatycznych niejawnych, ochrony danych osobowych oraz archiwizacji
w jednostce;

8) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub peilnigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostepu
informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je
cofnieto;

9) wspotpraca z podmiotami upowaznionymi do prowadzenia postepowan sprawdzajacych w zakresie
przewidzianym w przepisach o ochronie informacji niejawnych;



10) prowadzenie Kancelarii Tajnej poprzez:

a) organizowanie i koordynowanie pracy kancelarii oraz planowanie zadan,

b) nadzdr nad obiegiem dokumentéw niejawnych w zakresie dziatania kancelarii,

c) przyjmowanie, ewidencjonowanie, przekazywanie i wysytanie dokumentow niejawnych,
d) prowadzenie urzadzen ewidencyjnych,

e) sporzadzanie spiséw akt dokumentacji przekazanej do archiwum i brakowanie dokumentacji
niearchiwalnej kategorii ,B” i ,BE”, ktorej obowiazkowy okres przechowywania uptynat;

11) koordynowanie dziatalnosci archiwalnej dokumentéw niejawnych w podlegtych jednostkach Policji;

12) zapewnienie wtasciwej ochrony danych osobowych i innych tajemnic prawnie chronionych
przetwarzanych w Komendzie i podlegtych jednostkach Policji;

13) nadzor nad stosowaniem $rodkéw ochrony fizycznej w obiektach Komendy oraz podleglych
jednostkach Policji;

14) prowadzenie Sktadnicy Akt w tym:

a) przyjmowanie do zasobu archiwalnego materialéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalne;j,
sporzadzanie protokoldw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii B oznaczonej symbolem B
i BE, ktorej okres przechowywania uptynat,

b) przeprowadzanie kwerend archiwalnych do celéw stuzbowych, publicystycznych, naukowo -
badawczych i innych dla uprawnionych podmiotéw policyjnych i pozapolicyjnych oraz osoéb fizycznych,

c) udostepnianie materialéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej jawnej,
w tym wydawanie uwierzytelnionych odpiséw, wypiséw, wyciagéw
i reprodukcji przechowywanej dokumentacji,

d) sporzadzanie informacji na podstawie posiadanych archiwaliow,
e) prowadzenie skontrum zasobu archiwalnego jednostki organizacyjnej Policji;

f) prowadzenie i koordynowanie wspotpracy w zakresie udostepniania zasobu archiwalnego z sadami,
prokuratorami, jednostkami administracji zespolonej

i samorzadowej oraz z Instytutem Pamieci Narodowej - Komisja Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu;

15) prowadzenie rejestru zbioréow danych przetwarzanych w Komendzie i podleglych jednostkach
Policji;

16) ewidencjonowanie i przechowywanie o§wiadczen majatkowych policjantéw;

17) sporzadzanie rocznych inwentaryzacji dokumentéw niejawnych;



18) przekazywanie biezacej informacji kierownikowi jednostki o zagrozeniach ujawniania, utraty lub
zagubienia dokumentéw zawierajacych informacje niejawne wynikajace z nieprzestrzegania przez ich
wykonawcOw obowiazujacych przepiséw prawnych;

19) wspoéipraca ze stuzbami ochrony panstwa w zakresie przewidzianym w ustawie o ochronie
informacji niejawnych;

20) obstuga poczty specjalnej;
21) odpowiednie - zgodnie z przepisami - zabezpieczenie punktéw wymiany poczty specjalnej;

22) ewidencjonowanie i wydawanie stempli dla komoérek organizacyjnych Komendy i podlegtych
jednostek Policji;

23) obstuga kancelaryjno - biurowa i korespondencji biezacej zwiazanej z obiegiem dokumentacji
jawnej w Komendzie;

24) obstuga poczty elektronicznej LOTUS Komendanta oraz elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP
Komendy;

25) weryfikacja i biezaca kontrola zgodnosci funkcjonowania systeméw teleinformatycznych
przetwarzajacych informacje niejawne ze szczegdlnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz
przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji;

26) przygotowywanie analizy w sprawach dotyczacych zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci;

27) organizowanie i prowadzenie przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego w zakresie ewidencjonowania i obiegu dokumentow niejawnych;

28) udzial we wdrazaniu rozwiazan w zakresie ochrony informacji niejawnych w systemach
teleinformatycznych oraz konsultowanie rozwigzan dotyczacych bezpieczenstwa tych systeméow;

29) nadzoér i koordynacja czynnosci zwigzanych z uzyskaniem akredytacji bezpieczenstwa
teleinformatycznego dla systemow teleinformatycznych Policji, w ktérych maja by¢ przetwarzane
informacje niejawne;

30) realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych i wspoéipraca z
Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

31) monitorowanie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych w Komendzie w
szczegolnosci przez sprawdzanie wykonania tych zalecen;

32) monitorowanie procesu zarzadzania ryzykiem bezpieczenistwa danych osobowych;

33) dokumentowanie, koordynowanie oraz wyjasnianie naruszen przepisow o ochronie danych
osobowych.



§ 19. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy w
szczegolnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych zatrudniane sa kobiety w
ciazy lub karmiace dziecko piersia, mtodociani, niepetlnosprawni, pracownicy wykonujacy prace
zZzmianowq, w tym pracujacy w nocy oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz
stosunek pracy w zaktadzie pracy lub miejscu wyznaczonym przez pracodawce;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych analiz staniu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkOow pracy;

4) udzial w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie propozycji
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwiazan techniczno - organizacyjnych zapewniajacych
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci, a
takze nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenistwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji;

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowanych obiektow
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, oraz urzadzen majacych
wplywa na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow;

7) zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenistwa i higieny pracy w stosowanych oraz
nowo wprowadzanych procesach;

8) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy;

9) udzial w opracowywaniu zakladowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulamindw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
0sdb kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) opiniowanie szczegdétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy;

11) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw pozostajacych w zwiazku ze stuzba oraz
wypadkow przy pracy, opracowywanie wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

12) realizacja zadan wynikajacych z decyzji Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu w
sprawie sposobu ustalenia czy zdarzenie jest wypadkiem w drodze do miejsca pelienia stuzby lub w



drodze powrotnej ze stuzby oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegotowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy,
sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej
sporzadzania;

13) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow
badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

14) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
15) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaza sie z wykonywana praca;

16) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktoérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe oraz doboru najwtasciwszych
srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

17) wspolpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wlasciwiej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

18) wspdtpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami do dokonywania
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujacych w
sSrodowisku pracy w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobow ochrony
pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami;

19) wspoipraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu srodowiska
naturalnego, dzialajacymi w systemie panstwowego monitoringu sSrodowiska, okreslonego w
odrebnych przepisach;

20) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami, a w
szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikdw;

21) wspoldzialanie ze spoteczna inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkow pracy;

22) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom w pracy;

23) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy roznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

24) prowadzenie szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla policjantéw i
pracownikdéw komoérek organizacyjnych Komendy oraz podlegtych jednostek Policji.



Rozdzial 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 20. Kierownicy i policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynowania pracy komoérek
organizacyjnych Komendy sa obowigzani:

1) do niezwtocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do okreslenia szczegoétowych zakreséw zadan
komorek organizacyjnych nizszego szczebla oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podlegltych
im komdrkach organizacyjnych Komendy.

§ 21. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Zabkowicach Slaskich z dnia 13 sierpnia
2013 r., zmieniony regulaminem z dnia z dnia 5 lutego 2014 roku, regulaminem z dnia 14 marca 2014
roku, regulaminem z dnia 30 lipca 2014 roku, regulaminem z dnia 29 wrzesnia 2017 roku oraz
regulaminem z dnia 30 marca 2018 roku.

§ 22. Regulamin wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu podpisania.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W ZABKOWICACH SLASKICH
nadkom. Stanistaw Cenarski

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 125, 1091, 1556, 1608, 1635 i
1726.

Metryczka
Data publikacji : 20.12.2021 Podmiot udostepniajacy informacje:
Rejestr zmian Komenda Powiatowa Policji w Zgbkowicach Slaskich

Osoba udostepniajaca informacje:
Katarzyna Mazurek Jedoosobowe stanowisko -
Komenda Powiatowa Policji w Zabkowicach Slgskich


https://zabkowice-slaskie.bip.policja.gov.pl/173/rejestr/35415,dok.html

